
Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации 

за 2025 год председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ № 18 Савочкиной Г.З. 

 

        Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-организацией 

профсоюзов работников народного образования. В своей деятельности первичная профсоюзная 

организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их 

правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными акт. 

       Целью первичной профсоюзной организации МБДОУ № 18 является: укрепление 

единства коллектива и повышение эффективности деятельности организации. Задача  по  

сплочению  коллектива одна  из  главных  задач  профсоюзного  комитета. Мы хотим, чтобы все 

работники: и администрация, и педагоги, и технический  персонал были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом,  чтобы коллектив участвовал в жизни 

каждого сотрудника, помогал решать проблемы,  радовался и огорчался вместе с ними. Работа 

профсоюзного комитета за отчётный период  велась в соответствии с приоритетными 

направлениями деятельности  Общероссийского  Профсоюза образования на 2020-2025 годы, 

утвержденными постановлением VIII Съезда  Профсоюза от 14 октября 2020 года № 8-12.   

      Задачами первичной профсоюзной организации МБДОУ № 18  являются: 

1. Социальное партнерство и взаимодействие с администрацией детского сада с целью 

регулирования трудовых отношений и установление согласованных мер по социально – 

экономической защите работников; 

2. Заключение коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом в 

интересах работников; 

3. Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза; это 

повышение квалификации, аттестация, тарификация, юридические консультации и т.д.; 

4. Контроль за созданием безопасных условий и охрана труда: организация труда, режим 

работы (расписание), расследование несчастных случаев на производстве, аттестация рабочих 

мест, правила внутреннего трудового распорядка; 

5. Создание благоприятного психологического климата необходимого для поддержания 

эффективной работоспособности всех членов профсоюза на основе социального партнерства; 

6. Культурно – массовая и оздоровительная работа. 

   На учёте в профсоюзной организации нашего МБДОУ «Детский сад № 18» состоит 23 

человека. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 100%.   

  На отчетно-выборном собрании был избран профсоюзный комитет в количестве 5  

человек.  Вся  работа  профсоюзного  комитета  проводилась  в  тесном  сотрудничестве  с  

администрацией дошкольного учреждения, так, как поддержка и взаимовыручка  определяет 

стиль взаимоотношений между руководителем и профсоюзным комитетом и  дает основу 

социальному партнерству.    
   В отчетном периоде проведено 3 профсоюзных собрания, 5 заседаний профкома.  

Собрания профсоюзной организации и заседания профкома протоколировались.    

На профсоюзных собраниях рассматривались такие вопросы как:   

- выполнение Коллективного договора;   
- утверждение локальных актов;   
- согласование графиков отпусков;   
- проверка соглашений по охране труда;   
- проведение различных мероприятий;   
- поздравление юбиляров;   
- оказание материальной помощи;   
- правовая защита членов профсоюза и др.   
   На заседаниях  профсоюзного комитета рассматривались вопросы соблюдения 

трудового законодательства администрацией детского сада, охраны труда, обсуждались 

социально-бытовые проблемы, проведение и подготовка культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий.   



Организационное укрепление профсоюза 

     Работа первичной профсоюзной организации проводилась в соответствии с планом 

работы Лениногорской территориальной организации Профсоюза работников образования, а 

также с планом работы комитета ППО МБДОУ «Детский сад № 18». Действует профсоюзная 

страничка на Интернет-сайте где можно найти информацию о деятельности профсоюзной 

организации. На сегодняшний день в коллективный договор внесены все изменения и 

дополнения, в том числе связанные с принятием нового Положения об оплате труда работников, 

а также дополнительные льготы и гарантии работникам МБДОУ «Детский сад № 18». Ежегодно 

руководитель и председатель профкома отчитываются по итогам выполнения коллективного 

договора. 

 В течение года профсоюзный комитет: 

-осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

-контролировал выполнение коллективного договора  

  Помощником в информировании членов профсоюзной организации является наш 

профсоюзный уголок, где мы знакомим с информацией профсоюзной организации работников 

образования нашего города, профсоюзного комитета МБДОУ «Детский сад № 18», материалами 

периодической печати, поступившими документами.        

Социальная поддержка работников  
 Сегодня все работники пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором. 

 В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений работников сада (нормы труда, оплата труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 

оздоровления и отдыха работников и др.). 

Также осуществлялось оказание следующих видов материальной помощи и социальной 

поддержки: поощрения подарками членов профсоюзного комитета на День Воспитателя, Новый 

год, День защитника Отечества, в Международный женский день из средств профсоюзного 

фонда; чествование юбиляров.        Главным   документом,   который   представляет   интересы  и   

защищает   работников  является коллективный договор, который заключен между 

администраций детского сада и  членами профсоюза на 2024-2027 гг.  

Финансовая отчетность 
 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной  организации проводилось в  

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, постановлению  профкома, с 

соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.   

  Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и  оказания 

материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов  профсоюзного  

комитета.  Распределение средств  по  статьям  расходов  утверждалось  решением 

профсоюзного комитета.   

   Кроме того, Профсоюз осуществляет долевое или полное финансирование подготовки  и 

проведения праздничных мероприятий ко Дню дошкольного работника, к 8 марта, к  Новому 

году, ко Дню пожилых людей,  к профсоюзным и профессиональным конкурсам.  Культурно-

массовая работа является важным фактором деятельности нашего  профсоюзного комитета  по 

сплочению коллектива и способствует работоспособности и  поднятию жизненного тонуса 

сотрудников.  

  За отчетный период размер целевых средств составил 18тыс. 250 рублей, основные затраты 

– на поздравление членов педагогического коллектива с днем Воспитателя, Новым годом, 23 

февраля, 8 марта. Из них на материальную помощь выделено было 2000 рублей. Каждый член 

нашего коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Всем работникам 

МБДОУ «Детский сад № 18» – членам ППО, обратившимся за материальной помощью, была эта 

помощь оказана. 

Работа по организации досуга членов профсоюза 



Важным направлением в деятельности профсоюза является культурно- массовая работа. 

Раскрытию творческих способностей сотрудников способствует проводимые мероприятия: 

участие в художественной самодеятельности, празднование дня Дошкольного работника, 23 

февраля, 8 марта. 

Культурно – массовая работа включает в себя поздравление членов профсоюза с 

праздниками (приобретение подарков на День Учителя, 8 Марта, 23 февраля, Новый год). 

Доброй традицией осталось поздравление юбиляров с вручением материального поощрения в 

виде подарка. Перед Новым годом приобретаются сладкие подарки для детей членов профсоюза. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных 

условий труда. За подготовку МБДОУ «Детский сад № 18» к новому учебному году, соглашение 

по технике безопасности и охране труда, равную ответственность несут заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 18» и профком, а уполномоченный по охране труда осуществляет контроль за 

выполнением данного соглашения. За отчетный период по охране труда прошли обучение в 

учебном центре 25 членов профсоюза. Ежегодно (в срок) проводились вводные, первичные на 

рабочем месте, повторные, целевые инструктажи по ТБ со всеми работниками МБДОУ «Детский 

сад № 18». Проводится ознакомление работников с инструкциями по охране труда под роспись. 

Имеется уголок по Охране труда.  

Профессия работников МБДОУ «Детский сад № 18» связана с большими психологическими 

и физическими нагрузками, эмоциональным выгоранием, поэтому очень важным был вопрос 

оздоровления сотрудников. Все сотрудники детского сада проходят диспансеризацию. 

Последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а так же в 

системе оплаты педагогического труда, требуется всё больше знаний трудового 

законодательства. Члены профсоюзной организации могут получить бесплатную консультацию 

юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию досрочно. В коллективе созданы условия, 

способствующие творческому и профессиональному росту каждого работника МБДОУ «Детский 

сад № 18». Своевременно по графику, составленному ст. воспитателем педагоги МБДОУ 

«Детский сад № 18» повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки 

проходят аттестацию. 

 Мы понимаем, что эффективность профсоюзной работы зависит не только от деятельности 

членов профсоюзного комитета, активной жизненной позиции каждого члена профсоюзного 

движения, но и от взаимодействия общественных сил, партнёрства с администрацией 

образовательного учреждения и районной организацией профсоюза.  

  Хочется пожелать насыщенной, интересной и эффективной деятельности, позволяющей 

реализовать намеченное. А каждому члену профсоюза лучше осознать, что единому, 

сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение 

важнейшей задачи – сделать профессию педагога – престижной. 

  Основными   целями   профсоюза   является   представительство   и   защита   социально- 

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.   

   Хочу  поблагодарить  всех  членов  профсоюзной  организации  за  активное  участие  в  

культурных  мероприятиях.  Выразить  слова  благодарности  членам профсоюзного  комитета. 

Все ответственные, добросовестные, инициативные. Это очень чувствуется в их  отношении к 

работе. Ежегодно нашим сотрудникам предоставляется возможность отдохнуть по льготным  

путевкам в санаториях Татарстана.    

Контроль за   охраной   труда  одно   из  приоритетных  направлений деятельности  

Профсоюза. В учреждении заведены журналы по охране труда, своевременно проводятся  

инструктажи   с   работниками   Детского   сада,   отрабатываются   правила   эвакуации   и  

поведения при ЧС.   

В детском саду оформлены и доступны стенды «Правила поведения «При  террористических 

актах», «Действия при пожаре», «Охрана труда». Ежегодно работники  проходят медицинский 

осмотр.   

Основной формой информационной работы в МБДОУ «Детский сад № 18» являются 

профсоюзные собрания,  заседания профкома.  На станице «Профком»  на сайте детского 



сада, есть ссылка на  страницу сайта рескома газета «Профсоюзная среда». В этой газете 

можно не только  ознакомиться  с  интересующей  информацией,  но  и  разместить  там  

свой  материал  (поздравление  с  юбилеем,  эссе,  стихотворения,  заметки  и  т.п.),  задать  

интересующие  вопросы  и  найти  на  них  ответы.    Также  имеется  профсоюзный  уголок,  на  

котором  располагается  стендовая  информация  комитета  и  сайт  профсоюзной  организации,  

где  периодически выкладывается информация о жизни нашего Профсоюза.   

Мы с вами - коллектив и часть нашей жизни проходит в стенах этого детского сада, 

поэтому какой она будет - наша жизнь здесь, зависит только от нас самих.   
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